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COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE VENUSTIANO CARRANZA

Fecha de emision: 13 de febrero de 2025
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do Al Grado de Cumplimiento de Metas !
No. Actividad Responsable Meta b1 o 53 e P Medio de verificacién Observaciones y/o comentarios
Inicio Termino No cumple Umes Cumple
parciaimente
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés
La actualizacion del Comité de Etica de este
Difusion de la conformacion del Comité de la Dependencia o Entidad apegado a la Instituto se realiz | mes de enero del
e B pee Persona Titular de la Presidencia 2 01/01/2024 | 31/12/2024 100% X Oficio y/o Memoréndum e realizo en el mes de enero del 2024
normativa estatal vigente por lo cual se encuentra vigente conforme a la
: normativa en la que se apego.
Oficios de las Actas de Instalacién y los
emitic el Acta de Instalacion y los ¢ amientos de los integrantes del Comité a ersona Titul a Secreta : amie e
Remitir el Acta de Instalacion y los Nombramientos de los integrantes del Comi Persona Titular de la Secretaria 3 or/01/2024 | 33/03/2024 1005 " Nombramientos de los integrantes del
la Unidad de Ejecutiva Comité de Etica
¥ Prevencion de Conflictos de Interés
Designacién de Enlace en materia de Etica
Ofici e: i el la
Designar un Enlace directe con la Unidad de Etica Persona Titular de la Presidencia 1 01/01/2024 | 31/03/2024 100% X icio de HU'E"M;O"{“L‘ Enlace en
3 materia de £1i
2 nateria de tica Se designo un nuevo enlace en el mes de mayo.
Persona Titular de la Secretaria
Remitir oficio de designacion de Enlace y de conocimiento a la Unidad de Etica Ejecutiva 1 01/01/2024 | 31/03/2024 100% X Oficio y/o Correo Electrdnico
Programa Anual de Trabajo (PAT):
- ité d Prevencin d .
Elaboracion y aprobacion en el primer trimestre de cada afio ComilC de Elicay|Frevencion de 1 01/01/2024 | 31/03/2024 100% X Oficio del Programa Anual de Trabajo
3 Conflictos de Interés
. Persona Titular de la Sacretaria . Se [— .
Remitir copia de aprobacion del Programa Anual de Trabajo 2 la Unidad de Etica + i e 1 01/01/2024 | 31/03/2024 100% X Oficio y/o Correo Electrénico e remitié por correo el Programa Anual de
Ejecutiva trabajo a destiempo, por el cambio de enlace.
Cadigo de Conducta: |
Se realizé la difusion del codigo de conducta atn
vigente, debido que se encontraba en praceso de
Goniiidide Eifcay Prevenddn da actualizacion, y hasta el 19 de diciembre se
Elaborar, revisar y actualizar el Codigo de Conducta i i e 1 01/01/2024 | 31/04/2024 100% X Oficio y/o Memorandum recibié el visto bueno por el Organo Interno de
onflictos de Interés
Control para que este Instituto pueda realizar las
gestiones para su publicacion en el Perddico
Oficial del Estado de Puebla.
Persona Titular de la Deendencia
o Entidad Oficio. sndumylo
. : . - icio, Memorandum y/o Correo
Difusién y promocion en el portal interno o pagina web institucional yio 2 01/01/2024 31/11/2024 100% X o, Memorandum e
. . Electronico Vi
Comité de ay Prevencién de
Conflictos de Interés
B ) No se remitié a la Unidad de Etica el
Remitir a la Unidad de Etica evidencia correspondiente a la difusion del Codigo de Comité ce Eticay Prevencian de ) dijovjaoa | 31a1snee o “ Ofico /o Corren Electonco cumplimiento de dicha difusion, pero se agrega la
Conducta Conflictos de Interés evidencia de la difusion realizada en 2024 dentro
de nuestra Institucién
]
Evaluacion de os resultados alcanzados de la percepcion de las personas servidoras persona Titular de la Secretaria
Eva aciencle fasiiEsados a\Sankacos ey peikepa ! Persona Titelarde o secretaria 1 01/01/2024 | 31/12/2024 100% X Oficio
publicas respecto del cumplimiento del Codigo de Conducta Ejecutiva
:cabar Carta Compromiso 3 todo el personal de la Dependencia o entidad, del|  Area de Recursos Humanos, en |
Recabar Carta Compromiso o ¢ Area de Recursos Humanos, en la 5 01/01/2024 31/10/202 100% | % [
conocimiento y comprension del Codigo de Conducta Contratacion.
No se remitio a la Unidad de Etica el
. . . cumplimie I
Re! evidencia de la Carts Compromiso firmadas por las personas servidoras Persona Titular de la Sacretaria ) o1/01/2024 | 3171072024 o, | . o o et plimiento d‘E ﬂSjaﬂaS Compromiso,
N . g & 2 o | icio y/o Correo Electronico gre| a i icha
publicas adscritas a su Dependencia o Entidad a la Unidad de Etica. Ejecutiva o " peroiseagrega la evidgncla deidichasicartas
| firmadas por las Personas Servidoras Pablicas
que ingresaron a laborar durante el 2024.
Cadigo de Etica y Reglas de Integridad
- - ¢ " Persona Titular de la Secretaria
Campania de sensibilizacion referente al Codigo de Etica y las Reglas de Integridad
¢ Ejecutiva 2 01/01/2024 | 31/08/2024 100% | x Oficio y/o Correo Electré
(Codigo de Etica QR) icloy/o ol wetronico
Evaluacion de los resultados alcanzados de la percepcion de las personas servidoras Persona Titular de la Secretaria
X . e “ ! 2 01/01/2024 | 31/12/2024 100% X Oficio y/o Correa Electrénico ) s .
publicas respecto del cumplimiento del Cadigo de Etica Ejecutiva se realizo la gffbevaluacion en materia de ética
con apoyo gef Comité de ética Institucional.
. - Persona Titular de la Sacretaria " H
5 |Sugerencias y recomendaciones emitidas para su cumplimiento 3008 1 E“ é ““ . 01/01/2024 | 31/12/2024 100% X Oficio y/o Correo Electrénico No se efifieron o recibieron sugerenciasy/o
ecutiva
j 2 recopfefldaciones emitidas para su
- . . : i | Oficio recabando las Cartas Cogigromisos
Recabar Carta Compromiso de cumplimiento al Cédigo de Etica y Reglas de Persona Titular de la Sacretaria \
: P e N 82 01/01/2024 | 31/12/2024 100% X de las personas servidor /
Identidad Ejecutiva J




No se remitio a la Unidad de Etica el
. . cumplimiento de las Cartas Compromiso, pero se
Remitir evidencia de la Carta Compromiso firmadas por las personas servidoras Persona Titular de la Secretaria .
: : 2 01/01/2024 | 31/12/2024 50% Oficio y/o Correo Electronico agrega la evid dich t a
puiblicas adscritas a su Dependencia o Entidad a la Unidad de Etica Ejecutiva v/ Breg: encia de dichas cartas firmadas por
las Personas Servidoras Publica que ingresaron a
laborar durante el 2024
Celebracion de Sesiones Ordinarias y/o Extraordinarias
Primera Sesién Ordinaria Comité de Elica y Prevencion de N 01/01/2024 | 31/03/2024 1005 Oficio del Acta de Sesion Ordinaria
Conflictos de Interés
Segunda Sesion Ordinaria Comité de Etica y Prevencidn de 1 01/01/2024 | 31/06/2004 100% Oficio del Acta de Sesion Ordinaria
Conflictos de Interés
ay Prevencion de . i a 2
Tercera Sesién Ordinaria Comité de Etica y Prevencion de i o1/012024 | 31/09/2024 100% Oficio del Acta de Sesion Ordinaria
Conflictos de Interés
6
haigi Comité de Etica y Prevencion de
Sesiones Extraordinarias o v 1 01/01/2024 | 31/12/2024 100% Oficio del Acta de Sesion Extraordinaria
Conflictos de Interés
No se tuvo la necesidad de realizar sesiones
durante el 2024.
. No se remitio a la Unidad de Etica las actas de las
. i - Comité de Etica y Prevencion de Oficio y/o Correo Electionico con las actas
Remitir evidencia de las sesiones celebradas a la Unidad de Etica 4 01/01/2024 | 31/12/2024 50% D .
Conflictos de Interés correspondientes sesiones celebradas durante el 2024, pero se
agrega evidencia de la primera, segunda, tercera
¥ cuarta sesion ordinaria de 2024.
ilizacion en temas relacionados con las reglas de integridad, con la ética y la prevencion de Conflicto de Interés.
. . ’ i persona Titular de la Sacretaria
Numero de rsonas servidoras publicas capacitadas en materia de ética publica,
imero de pe ” P . # Ejecutiva 01/01/2024 | 31/12/2024 100% Oficio
integridad y/o prevencién de conflictos de interés
82
Persona Titular de la Secretaria oficio, Memarind . ¥
Campana de Difusién de Principios y Valores en el Servicio Publico Ejecutiva 2 01/01/2024 | 31/12/2024 100% iclo, ““F“K‘”““ um y/o Correo
ectronico
7
Persona Titular de la Secretaria o ’ .
Campafa de Difusion de Conductas NO permitidas en el servicio piblico. Fjecutiva 1 01/01/2024 | 31/12/2024 100% icio, Me"t!‘man um y/o Correo
lectrénico
Persona Titular de la Secretaria
Remitir evidencia a la Unidad de Etica Ejecutiva 01/01/2024 31/12/2024 100% Oficio y/o Correo Electrénico
1
Protocolo de Atencién a Quejas y Denuncias
é de ticay Preves d 3 )
plimentsade i iyl Comité de Etica y Prevencion de A IpRp g— Joo% Protocolo de Atencion a Quejas y
8 Conflictos de Interés Denuncias
Establ, dio electrénico de contacto para la presentacion do Etica y Previ fe .
stablecer me c P P Comité de Etica y Prevencion d 1 01/01/2024 | 31/07/2024 100% Correo electronico
de denuncias Conflictos de Interés
2 ]
Conflicto de Interés |
Persona Titular de la Secretaria
Namero de recomendaciones solicitadas a la Unidad de Etica Ejecutiva 1 01/01/2024 31/10/2024 Oficio N/A
S FErSona TTIITaT O 10 SECTeraTa
Ejecutiva
vlo
Resoluciones 1 01/01/2024 | 31/10/2024
Comité de Etica y Prevencion de / Oficio Na
Conflictos de Interés
10(Informe Anual de Actividades
Persona Titular de la Secretaria Formato establecido por el Comité de Etica
Elaborary presentar ante el titular de la Dependencia o Entidad el Informe Anual de Ejecutiva 1 01/01/2024 31/01/2024 100% y Prevencion de Conflictos de Interés
) ) Persona Titular de la Secretaria Capturas de pantalla
Difusién permanente del Informe Anual de Actividades en el portal Interno o pagina Ejecutiva 1 01/01/2024 | 31/01/2024 100%
Persona Titular de la Sacretaria
Remitir evidencia a la Unidad de Etica de la difusion en su portal Interno o pagina web Ejecutiva 1 01/01/2024 | 31/05/2024 100% Oficio y/o Correo Electrénico
Institucional |
|
Otras acciones |
|
|
|
1 Difusién del Codigo de Etica para las Personas Servidoras Publicas de la Administracion Piiblica Estatal, Difusién para el recordatorio de la declaracién patrimonial y de intereses, Difusion de las reglas de integridad "Programas gubernamentales"y principio de lealtad, Difusl‘s\\de

infografia Compromisos con el Servidor Pablico, Difusién de infografia Ejercicios de reflexion ante dilemas éticos, Difusion de 6 banners en el marco del programa anual de difusion de los CE, 2024 (PADCE, 2024).
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